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SUOMEN VARTIOLIIKKEITTEN LITTO RY:N LAUSUNTO HALLITUKSEN
ESITYKSESTA EDUSKUNNALLE LAIKSI RESERVIPOLIISISTA JA ERAIKSI SIIHEN
LITTYVIKSI LAEIKSI

Hallitus on antanut Eduskunnalle esityksen laiksi reservipoliisista ja eraiksi siihen
liittyviksi laeiksi (HE 137/2018 vp). Esityksen tavoitteena on saattaa lainsaadanto
vastaamaan kattavammin muuttunutta turvallisuustilannetta ja uudenlaisia uhkia
seka vahvistaa poliisin toimintakykya yllattavissa tai laajoissa yhteiskunnan hairio-
tai turvallisuustilanteissa. Samalla kumottaisiin nykyinen sééntely taydennyspolii-
sista.

SVLL:n jasenyritykset edustavat suurinta osaa Suomen vartioliikkeiden liikevaih-
dosta ja henkilostomaarasta. Vartioimisliiketoimintaa tehdaan yhteiskunnan kannal-
ta merkittavissa kohteissa, joita ovat muun muassa yhteiskunnalle elintarkeat koh-
teet kuten energiantuotanto ja logistiikka. Liséksi kohteina ovat elinkeinoon, viran-
omaisiin ja talouteen liittyvid kohteita ja toimintoja. Naiden vartioimisliiketoimintaa
tehdaan nyt rauhallisissa olosuhteissa, mutta myds rauhanajan hairidtilanteissa
seka suunnitelmien mukaan ainakin osaksi myos valmiuslaissa tarkoitetuissa poik-
keusoloissa ja puolustustilan edellyttamissa olosuhteissa.

Yksityisella turvallisuusalalla on monissa tapauksissa merkittdva poliisin toimintaa
tukeva rooli. Laki yksityisista turvallisuuspalveluista (1085/2015) mahdollistaa tur-
vallisuusalan elinkeinoluvan haltijan eli kaytanndssa vartiointilikkeiden jarjestyk-
senvalvojien toimia poliisin ja rajavartiolaitoksen apuna yleisen jarjestyksen ja tur-
vallisuuden yllapitamistehtavissa esim. liikenneasemilla, joukkoliikenteen kulku-
neuvoissa ja kauppakeskuksissa. My6s muissa laissa saadetyissa paikoissa voi-
daan toimia talla tavalla.

Ehdotuksessa arvioidaan, etta reservipoliisijarjestelmalla ei olisi mainittavia vaiku-
tuksia yrityksiin. SVLL:n kasityksen mukaan yksityinen sektori kuitenkin tuottaa ny-
kyisin merkittdvan osan yhteiskunnan normaaliolojen seka erilaisten poikkeus- ja
kriisiaikojen turvallisuuspalveluista ja siten esityksella mielestamme on vaikutusta
yksityisen turvallisuusalan yritysten toimintaan. Sen vuoksi SVLL ei puolla sita, etta
reservipoliisihenkildsto voitaisiin ottaa kayttdon jo rauhanajan héairidtilanteissa.
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Laht6kohtaisesti esityksessa ei ole maaritelty riittavalla tavalla normaaliolojen hai-

riGtilanteita. Tama johtaa siihen, ettd tehtavia voitaisiin tehda varsin laajasti ja osin
my0Os paallekkaisiné yksityisen turvallisuusalan kanssa.

Esityksessad myos todetaan, ettd normaaliaikojen tehtavina reservipoliisille sopivia
tehtavia olisivat vaara- ja onnettomuusalueiden eristaminen, muu vartiointi, laajoilla
alueilla tapahtuva jarjestyksenpito, evakuointiin liittyva likenteen ohjaus- sekd muut
tukitehtavat. Kun naita tehtavia tarkastellaan, reservipoliisin tulisi olla valitttmassa
valmiudessa, koska tehtavia ei ole mahdollista ennakoida. Valitonta valmiutta ei il-
mene esityksesta, eikad se olisi kdytanndssa mahdollistakaan esitetyilla saantelyilla.
Liséksi tehtavakenttd on suurimmalta osin paallekkaista yksityisen turvallisuusalan
kanssa. Tilanteet voisivat johtaa normaalioloissa joissakin tilanteissa jopa siihen,
ettd reservipoliisi olisikin kilpailija yksityisen turvallisuusalan toimijoille.

Merkittdva osa yksityisten turvallisuuspalvelujen henkilostosta on talla hetkelld niin
sanotun VAP-henkilévarausmenettelyn (tybnantajan varaus henkiléstonsa jasenia
kriittisiin t6ihin poikkeusoloissa) ulkopuolella paaosin, koska palvelua tilanneet yri-
tykset eivat ole pitdneet jarjestelya tarkeana. VAP-varausten puuttuminen merkit-
see sita, ettd osa alan tyontekijoista sijoitettaisiin kriisiaikana sodan ajan tehtaviin
puolustusvoimien palvelukseen. Kun turvallisuusala on henkiloston keski-ian osalta
varsin nuorta, varsin merkittava osa sen henkil6stosta on sijoitettuna niin sanottui-
hin sodanajan joukkoihin, koska niissa on paasaantdisesti alle 40 vuotiaita henkil6i-
ta.

Samaan aikaa yksityisen turvallisuusalan henkilgstolle on kuitenkin edelleen tarvet-
ta muun muassa yhteiskunnan elintarkeiden toimintojen turvaamisessa, koska puo-
lustusvoimat tai muut viranomaistahot eivat ota kohteita resurssipulansa johdosta
suojeluunsa, vaan tehtavat ovat normaali-, poikkeus- ja puolustustilan aikana yksi-
tyisen turvallisuusalan tehtavind. Kun merkittdva osa henkilostésta voisi olla siirty-
massa puolustusvoimien johdon alle, olisi kohtuutonta, jos yksityisen turvallisuus-
alan toimijoilta vietéisiin mahdollisuudet toimia myds yhteiskunnan turvallisuutta
tuottavissa tehtavissa. Vaikka reservipoliisin ei olisi esityksen mukaan tarkoitus
korvata tai teettdd yksityisen turvallisuusalan toimijoiden tehtavia, yhteiskunta jou-
tuisi nain toimimaan, jos alan ammattilaisia siirrettaisiin muihin tehtaviin. Joka ta-
pauksessa osaavan henkiloston siirtdminen taikka edes mahdollisuus siirtamisesta
reservipoliisin tehtaviin vaarantaa rauhanajan hairidtilanteissakin yhteiskunnan
elintarkeita toimintoja, teollisuutta, logistiikkaa ja muun muassa virastojen toiminto-
ja. Hyvin nopeasti muutos nékyisi rahaliikenteessa, turvatarkastuksissa seka aluei-
den ja omaisuuden vartiointitehtavien vaikeutumisena.

SVLL:n mielesta on tarkeaa, etta yhteiskunta varautuu riittavasti puolustus- ja poik-
keus- seka erilaisten hairidtilanteiden hoitamiseen. Varautumisessa asiaa on arvi-
oitava yhteiskunnan kokonaisresurssien tarkoituksenmukaisen kayton nakékulmas-
ta. Ndkemyksemme mukaan esityksen valmistelussa ei kuitenkaan ole huomioitu
riittavalla tavalla yksityisen turvallisuusalan toimintoja taikka alan vaikutusta yhteis-
kunnan turvallisuuteen. Tdmé& nousee esille myds esityksen perustelutekstissa
mainituista seikoista, kun esimerkkina ovat muun muassa ydinvoimalat, joissa yksi-
tyinen turvallisuusala jo nyt huolehtii turvallisuustehtavista, ei poliisi. Niiden hairioti-
lanteissa ammattimaisen yksityisen turvallisuusalan henkiloston siirto reservipolii-
siin olisi vain siirtoa resurssina toiseen paikkaan, ei kokonaisuudessa resurssin
kasvattamista. Kun merkittava osa reservipoliiseista voisi olla nykyisid yksityisen
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turvallisuusalan henkilgita, esitys ei siten yksityisen turvallisuusalan nakdkulmasta

kokonaisuudessaan ole parantamassa varautumista yhteiskunnan eri hairiétilantei-
siin ja siten silla ei ole tavoiteltua kokonaisturvallisuutta parantavaa vaikutusta.

Hallituksen esityksen tyooikeudellisista kysymyksista SVLL viittaa Palvelualojen
Tybnantajat Palta ry:n lausuntoon.



